
1995 年度学会賞・学会奨励賞（第 2 期） 

学会賞 松永宣明 

『経済開発と企業発展』（勁草書房, 1996 年） 

白木三秀 

『日本企業の国際人的資源管理』（日本労働研究機構, 1995 年） 

林 悦子 

『技術革新下の人材育成戦略と組織』（『日本労働研究雑誌』1995 年 11 月） 

学会奨励賞 森 樹男 

「日本の海外進出企業における地域統括本社制の現状と課題」 

（『弘前大学経済研究』1995 年 5 月） 

黒木文子 

「我が国企業の海外進出戦略－製造業の空洞化との関連にて」 

（『慶應商学論集』1995 年 11 月） 

＊1996 年 10 月開催の大会会員総会にて表彰された。 

 

1996 年度学会賞・学会奨励賞（第 3 期） 

学会賞 李 春利 

『現代中国の自動車産業－企業システムの進化と経営戦略』 

（信山社, 1997 年） 

学会奨励賞 朴 貞東 

『経済特区の総括』（新評論, 1996 年 8 月） 

＊1997 年 11 月開催の大会会員総会にて表彰された。 

 

1998 年度学会賞・学会奨励賞（第 5 期） 

学会賞 李 正文 

『多国籍企業と国際社会貢献』（文眞堂, 1998 年） 

学会奨励賞 伊田昌弘 

「電子マネーと国際ビジネス－現状と国家主権衰退の可能性」 

（『国際ビジネス研究学会年報』1998 年） 

＊1998 年以降、同年の大会会員総会にて表彰されることとなった。 

 

1999 年度学会賞・学会奨励賞（第 6 期） 

学会賞 長谷川信次 

『多国籍企業の内部化理論と戦略提携』（同文舘出版, 1998 年） 

郝 燕書 

『中国の経済発展と日本的生産システム』（ミネルヴァ書房, 1999 年） 



学会奨励賞 有村貞則 

“How Matsushita Electric and Sony Manage global R&D” 

Research-Technology Management, March 1999 

 

 

2000 年度学会賞・学会奨励賞（第 7 期） 

学会賞 陳 晋 

『中国乗用車企業の成長戦略』（信山社, 2000 年） 

学会奨励賞 朱 頴 

「不適正技術のダイナミズム－中国上海三菱エレベーターの事例」 

（『ビジネスレビュー』Vol.47, No.4） 

 

 

2001 年度学会賞・学会奨励賞（第 8 期） 

学会賞 今西珠美 

『旅行企業の国際経営』（晃洋書房, 2001 年） 

徳田昭雄 

『グローバル企業の戦略的提携』（ミネルヴァ書房, 2000 年） 

学会奨励賞 關 智一 

「多国籍企業理論の再構築に関する一考察 －レディング学派の内部化

理論における特許効力否定の背景をめぐって－」（『国民経済雑誌』第 183

巻第 5 号, 2001 年 5 月） 

 

 

2002 年度学会賞・学会奨励賞（第 9 期） 

学会賞 洞口治夫 

『グローバリズムと日本企業 －組織としての多国籍企業』（東京大学出

版会, 2002 年） 

梅野巨利 

『中東石油利権と政治リスク －イラン石油産業国有化紛争史研究』（多

賀出版, 2002 年） 

学会奨励賞 天野倫文 

「国際分業と事業構造の変革：グローバル戦略における比較優位の創出」

（『日本経営学会誌』第 8 号, 2002 年） 

＊学会奨励賞は 2002 年度を最後に廃止されました。 

 



2003 年度学会賞（第 10 期） 

単行本の部 該当作なし 

論文の部 Shige Makino, THE CHINESE UNIVERSITY OF HONG KONG 

Chung-Ming Lau, THE CHINESE UNIVERSITY OF HONG KONG 

Rhy-Song Yeh, PEKING UNIVERSITY 

“Asset-Exploitation Versus Asset-Seeking: 

Implications for Location Choice of Foreign Direct Investment from Newly 

Industrialized Economies” 

JOURNAL OF INTERNATIONAL BUSINESS STUDIES, 33, 3 (THIRD QUARTER 

2002): 403-421 

＊2003 年度より学会賞は、単行本の部と論文の部の 2 部門になりました。 

（敬称略） 


