
A会場(C272) B会場(C271) C会場(AS251) D会場(AS252) E会場(AS262)

①
 9：00～

9：40

出稼ぎ労働者による近代化への適

応

 ~タイ・ラヨン県の日系鉄鋼メー

カーを事例として~

日系多国籍企業のパワー変化によ

る主客転倒事例の分析

日本の地方局による放送コンテン

ツの国際展開 －クールジャパンの

先鞭となったテレビ新広島グルー

プの海外新規事業－

Managing low-skilled migrant 

workers in Japan: an 

interdisciplinary review and 

exploratory case studies

グローバルトップリーダーとなる

日本人女性上級管理職育成モデル

構築

今村都（大阪大学大学院） 竹下伸一（京都大学大学院） 渡辺圭史（首都大学東京 大学院） Suolinga（東北大学大学院） 川嶋治子（早稲田大学大学院）

林尚志（南山大学） 平野実（広島県立大学） 岡田美弥子（北海道大学） 土井一生（九州産業大学） 佐藤敦子（高崎経済大学）

5分間

②
9：45～

10：25

Empirical Study on How 

Organization Learning Mediate 

Hybrid Human Resource 

Management and Subsidiary 

Performance : Evidence from 

Japanese Subsidiaries in 

Vietnam

地域統括組織の効果について ―日

系多国籍企業のRHQ型組織に対す

る定量研究

制度の隙間の測定尺度の開発

中国農村部における流通イノベー

ションに関する研究 －小規模EC

産業集積の事例を中心に－

日系多国籍企業の海外展開　－台

湾における知識移転と進出先選定

－

翁娜娜（慶應義塾大学大学院） 潘卉（京都大学大学院） 今川智美（大阪大学大学院） 王亦菲（法政大学大学院） 永里賢治（兵庫県立大学）

古沢昌之（近畿大学） 林正（中央大学） 關智一（立教大学） 多田和美（法政大学） 金綱基志（南山大学）

5分間

③
10：30～

11：10

非終身雇用時代の制度構造改革～

在中国・ベトナム日系企業「３階

建」人事制度の考察

小売技術の国際移転プロセス

オープンイノベーションから見た

プラットフォーマーの優位性：ア

リババとテンセントによるフィン

テック・プラットフォームの構築

新興国における日系自動車企業の

開発知の移転と協創

立花聡（エリス・コンサルティン

グ）

今井利絵（ハリウッド大学院大

学）

岡野寿彦（埼玉大学／ＮＴＴデー

タ経営研究所）、石瑾（埼玉大

学）、朴英元（埼玉大学）

植木英雄（筑波学院大学）

笠原民子（静岡県立大学） 山内昌斗（専修大学） 臼井哲也（日本大学） 藤澤武史（関西学院大学）

5分間

④
11：15～

11：55

Factors Influencing Female 

Employees' Empowerment: A 

SDGs perspective

インバウンドツーリズムにおける

デザインシンキングに関する考察

車載ソフトウェア開発における

AutomotiveSPICE適応から見る

OEMサプライヤ対応の日欧差異

中国進出日系企業の現地化要因に

関する実証研究

葉山彩蘭（淑徳大学）

井上葉子（日本大学）、池上重輔

（早稲田大学）、八木京子（江戸

川大学）

兼平靖夫（ダッソーシステムズ

（株））
齋藤幸則（帝人（株））

岡田仁孝（東京国際大学） 岸本寿生（富山大学） 安田賢憲（創価大学） 安室憲一（兵庫県立大学名誉教授）

⑤
13：00～

13：40

経営資源の再構成を目的としたグ

ローバルな組織行動に関する考察

－ダイナミック・ケイパビリティ

論を手掛かりに－

清酒産業全体のグローバル展開が

もたらす中小地酒メーカーの国内

戦略の深化

Team Academy方式による起業家

育成教育：エコシステムと標準と

してのコア・プロセスの視点を中

心として

自動車産業における部品国産化ラ

イフサイクル

西釜義勝（大阪成蹊大学）
岸保行（新潟大学）、岸本太一

（東京理科大学）
潜道隆（専修大学） 塩地洋（京都大学）

山口隆英（兵庫県立大学） 寺﨑新一郎（立命館大学） 佐藤幸志（拓殖大学） 行本勢基（神奈川大学）

5分間

⑥
13：45～

14：25

日本の大手製造業の企業価値最大

化の取組に関する考察 ～日本電産

株式会社の企業変革と経営のグ

ローバル化の事例他～

アイリスオーヤマに学ぶ急成長ビ

ジネスモデル―ユーザーが必要と

する商品を圧倒的低価格で実現―

食産業のイノベーション: フラン

スにおけるオープン型エコシステ

ム

台湾　台達電子（Delta 

Electronics）の事業展開と組織能

力－電源・電子部品からエネル

ギーマネジメント・ソリューショ

ンへ－

吉松加雄（首都大学東京大学院） 江崎康弘（長崎県立大学）

徳田昭雄（立命館大学）、工藤夕

佳（神奈川公衆衛生大学）、原泰

史（一橋大学）

岸本千佳司（公益財団法人アジア

成長研究所）

北原敬之（京都産業大学） 唐沢龍也（関東学院大学） 具承桓（京都産業大学） 　 朴英元（埼玉大学）

5分間 （敬称略）

⑦
14：30～

15：10

日本およびアジア８ヶ国のビジネ

ス文化と解雇法制比較

グローバルアライアンスの選択と

構築　―エアアジア・ジャパンの

設立・撤退・再参入―

キーパーツから見た機械産業エコ

システム　－展示会のNCシェア調

査－

安達明久（環太平洋大学）
和田雅子（大阪市立大学客員研究

員）、新藤晴臣（大阪市立大学）
林隆一（神戸学院大学）

安保哲夫（東京大学名誉教授） 笠原伸一郎（専修大学） 新宅純二郎（東京大学）コメンテータ 　　　＊会員休憩室は　C273　です

院生セッション

コメンテータ

昼　食

投稿を通じた研究発展プロセス　

　－社会人出身者と留学生の体

験からPart2

司会：周佐喜和（横浜国立大

学）登壇者：多田和美（法政大

学）、徐寧教（東洋大学）

コメンテータ

コメンテータ

*プログラムは変更される場合がございます。**KAIBセッションの

（1）の報告者が変更になりました。***D会場（1）のコメンテータ

が変更になりました。****A会場の①今村報告はキャンセルになりま

した。(11月4日現在）

第2日　11月10日（日）

　第26回全国大会自由論題プログラム　　於：立命館大学（いばらきキャンパスC棟・A棟2階）

コメンテータ

コメンテータ

韓国国際ビジネス学会(KAIB)    

セッション                                

（１）Dr. Hyenam YUN 

(Chung-Ang University )

（KAIB幹事）" The Effect of 

Korean Firms' Ownership 

Structure on the Investment 

Efficiency and Dividends "

（２）Prof. Dong-Soon KIM 

(Chung-Ang University) 

（KAIB現会長）"The Effect of 

Institutional Blockholders on 

Chinese Firms’ Innovative 

Performance"

コメンテータ

院生セッション

(E会場除く）


