
日本労務学会 第 55回全国大会 

プログラム 
 

7 月２6 日（土） 

兵庫県立大学神戸商科キャンパス 

9：00～        受付開始 

 

9：30～9：45  開会式（教育棟Ⅱ C101 教室） 

開会挨拶 加納 郁也（大会実行委員長 兵庫県立大学） 

 

10:00～12:10  自由論題報告（教育棟Ⅱ）  報告 25 分、コメント 5 分、質疑 10 分 

 

A 会場（教育棟Ⅱ C102 教室）日本企業の実践 

 司会 報告者 論題 コメンテーター 

10:00～ 

10:40           
佐野 嘉秀 

（法政大学） 

中島 豊 

（株式会社プロテリアル） 

経営プラクティスから見た日本企業の

競争力回復に関する考察－製造

業Ａ社の事例に基づいた生産性の

現状と打開策の提言－ 

平野 光俊 

（大手前大学） 

10:45～ 

11:25 

園田 薫 

（慶應義塾大学） 

日本企業による外国人雇用行動の

実態と変化―外国人雇用政策の過

渡期に着目して 

山口 塁 

（労働政策研究・

研修機構） 

 

B 会場（教育棟Ⅱ C103 教室）職場におけるコミュニケーション 

 司会 報告者 論題 コメンテーター 

10:00～ 

10:40 

中村 天江 

（連合総合生活 

開発研究所） 

 

三吉 勉 

（同志社大学） 

誰が企業別組合の専従役員になる

のか—組織としての選出プロセスと労

使関係— 

青木 宏之 

（香川大学） 

10:45～ 

11:25 

林部 由香 

（岡山商科大学） 

非正社員の基幹労働力化受容—     

職場での他者との関係に注目して—      

青木 宏之 

（香川大学） 

11:30～ 

12:10 

田中 秀樹 

（同志社大学） 

渡部 あさみ 

（岩手大学） 

ワーク・ライフ・バランス満足度に対す

る労使コミュニケーションの効果 

中村 天江 

（連合総合生活 

開発研究所） 

 

C 会場（教育棟Ⅱ C104 教室）高等教育マネジメント 

 司会 報告者 論題 コメンテーター 

10:00～ 

10:40 亀野 淳 

（北海道大学） 

鈴木 章浩 

（常葉大学） 

リ サ ー チ ・ ア ド ミ ニ ス ト レ ー タ ー

（URA）のキャリア志向と職務満足 

亀野 淳 

（北海道大学） 

10:45～ 

11:25 

村上 由紀子 

（早稲田大学） 

高学歴 URA の業務と処遇—教育

過剰・過少の観点からの分析— 

浦坂 純子 

（同志社大学） 



7 月 26 日（土） 

D 会場（教育棟Ⅱ C105 教室）採用と退職 

 司会 報告者 論題 コメンテーター 

10:00～ 

10:40 

梅崎 修 

（法政大学） 

高崎 美佐 

（大妻女子大学） 

新卒社員のリアリティ・ショックの再評

価—期待と現実の関係性の検討 

梅崎 修 

（法政大学） 

10:45～ 

11:25 

小西 琴絵 

（四日市大学/立命館大学 

大学院） 

大学生の時間的展望と就職活動の

積極性との関係 

梅崎 修 

（法政大学） 

11:30～ 

12:10 

高木 朋代 

（敬愛大学） 

高年齢従業員の就業選択における

利他性・向社会性―「すりかえ合

意」行動の発動と人材マネジメント 

大木 栄一 

（玉川大学） 

 

 

E 会場（教育棟Ⅱ C201 教室）従業員の認知と HRM 

 司会 報告者 論題 コメンテーター 

10:00～ 

10:40 

三輪 卓己 

（桃山学院大学） 

奥井 めぐみ 

（金沢学院大学） 

勤続年数が努力水準に与える影響

からキャリア・コンサーンを探る 

三輪 卓己 

（桃山学院大

学） 

10:45～ 

11:25 

高見 佑奈 

（株式会社インディードリクルー

トパートナーズ） 

企業主導型異動における知覚され

た組織的支援の形成―公正性の役

割に着目して― 

蔡 芢錫 

（専修大学） 

11:30～ 

12:10 

藤井 英彦 

（日本福祉大学） 

マネジメントに対する従業員の受け

止め方のばらつきが仕事充実度に与

える影響に関するパネルデータを用い

た実証分析 

馬 駿 

（富山大学） 

 

F 会場（教育棟Ⅱ C202 教室）キャリア開発 

 司会 報告者 論題 コメンテーター 

10:00～ 

10:40 

石山 恒貴 

（法政大学） 

岸田 泰則 

（釧路公立大学） 

大野 瑠衣 

（株式会社 IHI） 

ジョブ・クラフティング研修の実践的課

題の検討 

小山 健太 

（東京経済大

学） 

10:45～ 

11:25 

安部 温代 

（東京都立大学大学院） 

メンタリングが中堅社員のキャリア・ク

ラフティングに与える影響 

小山 健太 

（東京経済大

学） 

11:30～ 

12:10 

川上 淳之 

（東洋大学） 

正社員における副業経験が本業に

活かされる条件—動機・内省・情報

のシェア— 

石山 恒貴 

（法政大学） 

 



7 月 26 日（土） 

G 会場（教育棟Ⅱ C101 教室）ダイバーシティ＆インクルージョン 

 司会 報告者 論題 コメンテーター 

10:00～ 

10:40 

奥野 明子 

（甲南大学） 

丸山 峻 

（新潟大学） 

同僚の象徴的障害者偏見が合理

的配慮要望の規範的適切性評価

に及ぼす影響 ―SRHRM（社会的

に責任ある人事管理）の調整効果

に着目して― 

眞保 智子 

（法政大学） 

10:45～ 

11:25 

忽那 佳奈 

（神戸大学大学院） 

配慮の合理性構築プロセスに関する

ケーススタディ 

眞保 智子 

（法政大学） 

11:30～ 

12:10 

小竹 茜 

（お茶の水女子大学大学院

（修了）） 

育児中の女性管理職のワークライフ

バランス維持を可能にする職場環

境・家庭要因～日英比較を通して

～ 

奥野 明子 

（甲南大学） 

 

★ 会員控室・昼食会場は、教育棟Ⅰ C212 教室です。 

★ 大会本部は、教育棟Ⅰ C211 教室です。 

 

13:30～16:10  統一論題・シンポジウム（教育棟Ⅱ C101 教室） 

<統一論題＞ 「デジタル技術による経営革新：人や組織の変化と課題」 

 

司会  

藤本 真（労働政策研究・研修機構） 

報告者（報告順） 

西山 圭太（東京大学） 

久米 功一（東洋大学） 

倉重 公太朗（KKM 法律事務所） 

藤澤 優（株式会社デンソー） 

 

16:30～18:00  会員総会（教育棟Ⅱ C101 教室） 

 

18:15～20:00  懇親会（大学生協食堂） ＊事前の申込みが必要です（当日の申込みはできません） 

 

  



7 月 27 日（日） 

兵庫県立大学神戸商科キャンパス 

09:00～        受付開始 

 

09:30～11:40  自由論題報告（教育棟Ⅱ） 報告 25 分、コメント 5 分、質疑 10 分 

 

A 会場（教育棟Ⅱ C102 教室） 上司の管理行動 

 司会 報告者 論題 コメンテーター 

09:30～ 

10:10 

守屋 貴司 

（立命館大学） 

河瀬 恵子 

（法政大学大学院） 

石山 恒貴 

（法政大学） 

日本企業で働く高度外国人材と日

本人上司の間における異文化シナジ

ーを阻害する要因の解明 

守屋 貴司 

（立命館大学） 

10:15～ 

10:55 

大平 剛士 

（大阪商業大学） 

上司・同僚による両立支援行動とワ

ーク・ファミリー・コンフリクト、父親の子

育てに関する探索的研究 

坂爪 洋美 

（法政大学） 

11:00～ 

11:40 

高階 利徳 

（兵庫県立大学） 

森田 雅也 

（関西大学） 

裁量労働制適用者には何が必要か 

―上司行動と人事管理施策に着目

して― 

坂爪 洋美 

（法政大学） 

 

B 会場（教育棟Ⅱ C103 教室） 戦略的人的資源管理 

 司会 報告者 論題 コメンテーター 

09:30～ 

10:10 
松山 一紀 

（同志社大学） 

小澤 彩子 

（株式会社日本政策投資銀行

／早稲田大学大学院） 

取締役会における人事担当役員の

存在とその成果に関する実証研究 

松山 一紀 

（同志社大学） 

10:15～ 

10:55 

穴田 貴大 

（追手門学院大学／神戸大学

大学院） 

経時的な人事施策の柔軟性に関す

る実証研究 

西村 孝史 

（東洋大学） 

 

C 会場（教育棟Ⅱ C104 教室）技術と政策 

 司会 報告者 論題 コメンテーター 

09:30～ 

10:10 

藤本 真 

（労働政策研究・

研修機構） 

雨夜 真規子 

（明海大学）                     

副業・兼業における労働時間管理の

あり方に関する一考察      

川上 淳之 

（東洋大学）           

10:15～ 

10:55 

王 嬌 

（京都橘大学） 

中田 喜文 

（京都女子大学） 

デジタル技術による経営革新とプロジ

ェクトマネジメントの成功要因 

古谷 眞介 

（大阪産業大学） 

11:00～ 

11:40 

飯田 晃大 

（株式会社 Works Human 

Intelligence） 

江夏 幾多郎 

（神戸大学）           

HR テクノロジーの導入が人的資源

管理の合理性と熟達に与える影響

について      

中島 豊 

（株式会社プロテリ

アル）           



7 月 27 日（日) 

D 会場（教育棟Ⅱ C105 教室） 職務と従業員の専門性 

 司会 報告者 論題 コメンテーター 

09:30～ 

10:10 

南雲 智映 

（神奈川大学） 

中谷 友香 

（神戸大学大学院） 

従業員の専門性とジョブ型雇用に

関する一研究 

小松 恭子 

（労働政策研

究・研修機構） 

10:15～ 

10:55 

瀬戸 健太郎 

（関西大学） 

タスク変化の軌跡と規定要因—職

歴データを用いたアプローチ 

田上 皓大 

（労働政策研

究・研修機構） 

11:00～ 

11:40 

鈴木 誠 

（長野大学） 
「職務」とは何か 

南雲 智映 

（神奈川大学） 

 

E 会場（教育棟Ⅱ C201 教室） 人事の役割 

 司会 報告者 論題 コメンテーター 

09:30～ 

10:10 

八代 充史 

（昭和女子大学） 

江夏 幾多郎 

（神戸大学） 

余合 淳 

（南山大学） 

田中 秀樹 

（同志社大学）           

人事管理の実務家におけるリサーチ・

プラクティス・ギャップの実態と背景 ―

実務家への質問紙調査を通じて      

八代 充史 

（昭和女子大学）      

10:15～ 

10:55 

穂積 慎一 

（神戸大学大学院） 

人事制度の歪みにおける人事部の

関与に関する研究—役割等級制度

の導入および運用事例を通じて— 

一守 靖 

（事業創造大学院

大学） 

11:00～ 

11:40 

丸子 敬仁 

（北九州市立大学／神戸大

学大学院）           

人事制度の共創プロセス—人事部

の行動と姿勢に着目して—      

一守 靖 

（事業創造大学院

大学）           

 

F 会場（教育棟Ⅱ C202 教室）専門職の人事管理 

 司会 報告者 論題 コメンテーター 

09:30～ 

10:10 

鈴木 竜太 

（神戸大学） 

 

 
  

10:15～ 

10:55 

厨子 直之 

(和歌山大学)  

堂西 晴香 

（神戸大学大学院） 

創造性を促進させる心理的資本のコ

ンフィギュレーション—     看護師を

対象とした fsQCA による探索的研

究—      

佐藤 佑樹 

（東京都立大学） 

11:00～ 

11:40 

前川 友裕 

(立命館大学大学院) 

古田 克利 

（法政大学） 

製薬企業の Patient Centricity が

医薬情報担当者の知識提供行動に

与える影響 

佐藤 佑樹 

（東京都立大学） 

 

★ 会員控室・昼食会場は、教育棟Ⅰ C212 教室です。 

★ 大会本部は、教育棟Ⅰ C211 教室です。 



7 月 27 日（日) 

リサーチセッションへのお誘い 

 

近年、日本の人事労務研究の成果を海外に発信する研究者が増えています。ですが、その動きは学問分野によって

濃淡があるとともに、成果の効果的な発信や海外研究者との共同研究の遂行等のノウハウは、一部の経験者の暗黙

知になっている面があります。本セッションでは、各分野における人事労務研究の国際発信の意義や方法について、積

極的に活動されている研究者にご自身の経験を語って頂き、今後、ご自身の研究の海外発信を進めたいと考えている

会員諸氏の研究活動の参考として頂きたいと考えています。ふるってご参加ください。 

 

12:45～15:15  リサーチセッション（教育棟Ⅱ C101 教室） 

<テーマ＞ 「日本の人事労務研究の海外への発信」 

 

司会 

田中 秀樹 （同志社大学） 

報告者（50 音順）  

神林 龍 （武蔵大学） 

西村 純 （中央大学） 

藤村 まこと （福岡女学院大学） 

藤本 昌代 （同志社大学） 

 

 

 

日本労務学会第 55 回全国大会プログラム委員会（50 音順） 

井川 静恵 （大阪学院大学）   

岩月 真也 （労働政策研究・研修機構）  

加納 郁也 （兵庫県立大学 兼大会運営委員長） 

西岡 由美 （立正大学）   

藤本 真    （労働政策研究・研修機構）   

松原 光代 （近畿大学）   

森永 雄太 （早稲田大学）   

勇上 和史   （神戸大学 委員長） 

 


