
日本労務学会第49回全国大会の開催について

日本労務学会第 49回全国大会
実行委員長 八代 充史（慶應義塾大学）

日本労務学会第 49回全国大会は「企業は高付加価値人材をいかに確保するのか？－採
用・育成・アライアンス－」という統一論題の下、2019年 6月 28日（金）から 6月 30

日（日）まで慶應義塾大学で開催されます。当大学では 1974年、1988年、2001年と過
去 3回全国大会が開催されており、今回で 4回目となります。2001年 6月の第 31回全国
大会では、清家篤先生が実行委員長、私は副委員長の任にありました。「21世紀日本社会
の構造変化と雇用システム－人口・市場・意識の変化」という統一論題で白熱した議論が
交わされたことが大変懐かしく思い出されます。
今回の統一論題シンポジウムのテーマは「企業は高付加価値人材をいかに確保するの
か」です。高付加価値人材の HRM はグローバル化や働き方改革といった昨今の日本企業
の課題とつながるものです。学界からは慶應義塾大学の清家篤先生と埼玉大学の宇田川元
一先生、産業界からはサントリーホールディングスの田中憲一様、面白法人カヤックの柴
田史郎様という「大顔合わせ」で議論を深めて頂ければと思います。恒例となりました日
曜日午後のセミナーセッション、こちらは「HRM 調査研究における産学連携」というテ
ーマで、中央大学大学院の佐藤博樹先生、ビジネスリサーチラボの伊達洋駆様にご登壇頂
く予定です。
さて 1970年に設立された日本労務学会は、2020年に節目の 50周年を迎えます。今年
は設立 50年目、向こう 1年間のメモリアルイヤーの露払いとなる第 49回全国大会が森五
郎先生、佐野陽子先生、清家篤先生という 3名の偉大な先達を学会の代表として輩出した
弊学で開催できますことは誠に光栄であり、心して準備に当たりたいと思います。当日は
義塾の誇る文化資産や憩いの場所についてもご案内できればと存じます。向暑の候に、三
田山上で皆様とお目にかかれますことを楽しみにしております。
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日 本 労 務 学 会
第49回全国大会プログラム

〈統一論題とシンポジウム〉
企業は高付加価値人材をいかに確保するのか？ －採用・育成・アライアンス－

日 時：2019 年 6月 28 日（金）～6月 30 日（日）
会 場：慶應義塾大学（三田キャンパス）

（大会日程概要）
6 月 28 日（金）
13 : 30～ 日本労務学会賞（学術賞）審査委員会（北館会議室 1北館 1階）

日本労務学会賞（研究奨励賞）審査委員会（北館会議室 2北館 1階）
機関誌編集委員会（北館会議室 3北館地下 1階）

15 : 00～ 常任理事会（大学院棟 8階 東アジア研究所会議室）
17 : 00～ 理事会（大学院棟 8階 東アジア研究所会議室）

6 月 29 日（土）
09 : 00～ 受付（南校舎 5階ホール前）
09 : 30～09 : 45 開会式（南校舎 ホール 南校舎 5階）
10 : 00～12 : 10 自由論題報告
12 : 10～13 : 10

昼食休憩

会員控室（南校舎 451教室・452教室）
大会本部（大学院棟 8階 産業研究所共同研究室内小会議室）
理事会（大学院棟 8階 東アジア研究所会議室）
シンポジウム・パネリスト控室（大学院棟 8階 産業研究所会議室）

13 : 10～15 : 40 統一論題・シンポジウム（南校舎ホール）
16 : 00～18 : 00 会員総会（南校舎ホール 南校舎 5階）

理事選挙
学会賞受賞者講演

～移動～
18 : 30～20 : 30 懇親会（南校舎 カフェテリア 南校舎 4階）

6 月 30 日（日）
09 : 00～ 受付（南校舎 5階ホール前）

会員控室（南校舎 451教室・452教室）
大会本部（大学院棟 8階 産業研究所共同研究室内小会議室）

09 : 30～11 : 40 自由論題報告
11 : 40～12 : 40

昼食休憩
会員控室（南校舎 451教室・452教室）
大会本部（大学院棟 8階 産業研究所共同研究室内小会議室）
新理事顔合わせ（大学院棟 8階 東アジア研究所会議室）

12 : 45～14 : 45 リサーチセッション（南校舎 411教室）
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6月 29日（土）

慶應義塾大学三田キャンパス

09 : 00～ 受付開始（南校舎 5階ホール前）

09 : 30～09 : 45 開会式（南校舎ホール 南校舎 5階）
開会挨拶 八代充史（大会実行委員長 慶應義塾大学）

10 : 00～12 : 10 自由論題報告（南校舎 4-5階）：報告 25分、コメント 5分、質疑 10分

A 会場（南校舎 443教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

10 : 00
～10 : 40

白木三秀
（早稲田大学）

西之坊穂
（摂南大学）

ベトナム人と日本人のフォロワーシップに関
する国際比較 －メーカー A 社のケース

細萱伸子
（上智大学）

10 : 45
～11 : 25

西脇暢子
（日本大学）

チェコ進出多国籍企業における現場作業員の
トレーニング －日独企業の事例研究

細萱伸子
（上智大学）

11 : 30

～12 : 10

翁 娜娜（ウォンナナ）
（慶應義塾大学大学院）

先進国多国籍企業における国際人的資源管理
のハイブリダイゼーションは如何に企業業績
に影響するか？ －ベトナムにおける日系多
国籍企業の事例から

白木三秀
（早稲田大学）

B 会場（南校舎 445教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

10 : 00
～10 : 40

佐藤一磨
（拓殖大学）

武内真美子
（九州大学）

海外勤務、留学経験、英語の使用と高学歴雇
用者の所得の関係

浦坂純子
（同志社大学）

10 : 45
～11 : 25

平尾智隆
（摂南大学） スキル・ミスマッチが賃金に与える影響 佐藤一磨

（拓殖大学）

11 : 30

～12 : 10

萩原牧子
（リクルートワークス研究所）

孫 亜文
（リクルートワークス研究所）

坂上貴志
（リクルートワークス研究所）

茂木洋之
（リクルートワークス研究所）

どうすれば人は学ぶのか －社会人の自己学
習の実態、要因と効果の分析

藤本 真
（労働政策研究・
研修機構）
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C 会場（南校舎 446教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

10 : 00

～10 : 40

塚崎裕子
（大正大学）

石原 静
（慶應義塾大学大学院

修了）

資格者団体における無報酬の役職者の組織行
動

森永雄太
（武蔵大学）

10 : 45

～11 : 25

今井由紀子
（内閣官房内閣人事局）

国家公務員の幹部候補人材の育成に関する研
究 －いわゆる「霞が関のキャリア職員」の
成長過程と育成上の問題

塚崎裕子
（大正大学）

11 : 30
～12 : 10

米岡秀眞
（山口大学）

効率賃金仮説に関する実証分析 －わが国に
おける地方公務員の汚職事件を題材に

勇上和史
（神戸大学）

D 会場（南校舎 447教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

10 : 00
～10 : 40

江夏幾多郎
（名古屋大学）

丸山 峻
（一橋大学大学院）

障害者の職場定着を促す人事管理 －情報シ
ステム企業 T 社の事例研究

江夏幾多郎
（名古屋大学）

10 : 45

～11 : 25

德丸史郎
（法政大学大学院）

企業で働いている精神障害者の心理的特徴に
関する縦断的研究 －多母集団同時分析によ
る信頼感とワーク・エンゲイジメントの関係
の検討

林 祥平
（明治学院大学）

E 会場（南校舎 453教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

10 : 00
～10 : 40

三輪卓己
（京都産業大学）

高村 静
（中央大学大学院）

能動的キャリア形成意識と内部志向性に関す
る研究

佐藤佑樹
（流通経済大学）

10 : 45
～11 : 25

古田克利
（関西外国語大学）

IT 技術者の職業観タイプと職場適応感との
関連

三輪卓己
（京都産業大学）

11 : 30

～12 : 10

小宮山敏恵
（学習院大学大学院）

中津陽介
（一橋大学大学院）

中途採用者の職場継続意思に影響を与える要
因

佐藤佑樹
（流通経済大学）

F 会場（南校舎 455教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

10 : 00

～10 : 40

太田 肇
（同志社大学）

石山恒貴
（法政大学大学院）

雇用によらない働き方におけるワーク・エン
ゲイジメントの規定要因 －会社員とフリー
ランスの比較分析

太田 肇
（同志社大学）

10 : 45
～11 : 25

立花 聡
（エリス・コンサルティング）

労働市場改革・多様な働き方に対応する制度
構造改革 －3階建Ⓡ人事制度

佐野嘉秀
（法政大学）

11 : 30

～12 : 10

西岡由美
（立正大学）
小曽根由実

（みずほ情報総研
株式会社）

雇用区分間の賃金決定方法と賃金格差
高橋康二

（労働政策研究・
研修機構）
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★ 会員控室・昼食会場は、南校舎 451教室と 452教室です。
★ 大会本部は、大学院棟 8階 産業研究所共同研究室内小会議室です。

13 : 10～15 : 40 統一論題・シンポジウム（南校舎ホール 南校舎 5階）

〈統一論題〉 企業は高付加価値人材をいかに確保するのか？－採用・育成・アライアンス－

座長：梅崎 修（プログラム委員長 法政大学）
パネリスト：宇田川元一（埼玉大学大学院人文社会科学研究科准教授）

柴田 史郎（面白法人カヤック人事部長）
清家 篤（慶鷹義塾大学客員教授、日本私立学校振興・共済事業団理事長）
田中 憲一（サントリーホールディングス株式会社グローバル人事部部長）

16 : 00～18 : 00 会員総会・理事選挙・学会賞受賞者講演（南校舎ホール 南校舎 5階）

18 : 30～20 : 30 懇親会（南校舎カフェテリア 南校舎 4階）

G 会場（南校舎 456教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

10 : 00
～10 : 40

坂爪洋美
（法政大学）

橡尾麻未
（パナソニック株式会社）

女性の健康と女性活躍 －ヘルスリテラシー
と職場管理職に着目して

松浦民恵
（法政大学）

10 : 45

～11 : 25

Shin Hayoung
（一橋大学大学院）

島貫智行
（一橋大学）

従業員の向社会的・向自己的ワークモチベー
ション －自己決定理論の観点から

坂爪洋美
（法政大学）

H 会場（南校舎 457教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

10 : 00

～10 : 40

池田心豪
（労働政策研究・
研修機構）

櫻井雅充
（中京大学）
小江茂徳

（九州工業大学）

男性による育児休業取得の効果 金野美奈子
（東京女子大学）

10 : 45

～11 : 25

奥野明子
（甲南大学）
大内章子

（関西学院大学）

産休・育休からの復職者に対する仕事配分と
人事評価に関する研究

金野美奈子
（東京女子大学）

11 : 30

～12 : 10

松原光代
（PwCコンサルティング

合同会社）

「治療と仕事の両立」に関する日本企業にお
ける取組の現状と課題

池田心豪
（労働政策研究・
研修機構）
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6月 30日（日）

慶應義塾大学三田キャンパス

09 : 00～ 受付開始（南校舎 5階ホール前）

09 : 30～11 : 40 自由論題報告（南校舎 4-5階）：報告 25分、コメント 5分、質疑 10分

C 会場（南校舎 446教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

9 : 30

～10 : 10
石山恒貴
（法政大学
大学院）

大嶋淳俊
（宮城大学） 次世代経営人材育成モデルの再構築

中村天江
（リクルートワークス

研究所）

10 : 15

～10 : 55

高崎美佐
（立教大学）

新規大卒新入社員のマネジメントに関する研
究 －リアリティショックに影響を与える要
因の性差に着目して

中村天江
（リクルートワークス

研究所）

11 : 00
～11 : 40

藤本 真
（労働政策研究・研修機構）

多様化する日本企業の能力開発・キャリア管
理

石山恒貴
（法政大学大学院）

B 会場（南校舎 445教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

9 : 30

～10 : 10

八代充史
（慶應義塾大学）

長濱康之
（中央大学大学院）

「外国人技能実習性の幸福度に関する実証分
析」 －製造業への外国人単純労働者導入の
布石

中村志保
（立命館大学）

10 : 15

～10 : 55

孫 豊葉
（早稲田大学トランスナシ
ョンナル HRM 研究所）

中国日系小売企業における大卒ホワイトカラ
ーの定着

八代充史
（慶應義塾大学）

11 : 00

～11 : 40

細萱伸子
（上智大学）
新井範子
（上智大学）
竹内明香
（上智大学）

日本人女性自発的海外勤務者のキャリア・ト
ランジション －海外赴任動機、適応とロー
カル・コミュニティの影響

中村志保
（立命館大学）

A 会場（南校舎 443教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

9 : 30

～10 : 10

馬越恵美子
（桜美林大学）

中川有紀子
（立教大学大学院）

The mechanism of HRM for generating women
managers- Pairwise the interaction between top
management, line managers and women

風神佐知子
（慶應義塾大学）

10 : 15

～10 : 55

Manjula Wanninayaka
（関西大学大学院）

Multi-skills Development and Workers’ Inten-
tion on Multi-skills Capability in Production Or-
ganization of Sri Lanka

風神佐知子
（慶應義塾大学）

11 : 00
～11 : 40

Yuanyuan Gong
（岡山大学）

Negative Emotions and Helping : The Moderat-
ing Role of Emotion Differentiation

馬越恵美子
（桜美林大学）
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D 会場（南校舎 447教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

9 : 30
～10 : 10

永野 仁
（明治大学）

千野翔平
（中央大学大学院）

OB・OG 訪問の実態と効果 －OB・OG 訪
問を行った学生視点からの考察

永野 仁
（明治大学）

10 : 15

～10 : 55

亀野 淳
（北海道大学）

インターンシップやアルバイトを介した採
用・就職の可能性に関する実証分析 －大学
生に対するアンケート調査結果より

館野泰一
（立教大学）

11 : 00

～11 : 40

柿澤寿信
（大阪大学）
梅崎 修
（法政大学）

大学生のリスク選好と内定取得率 －就職活
動の個票データによる分析

館野泰一
（立教大学）

F 会場（南校舎 455教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

9 : 30

～10 : 10
余合 淳

（名古屋市立
大学）

角 直紀
（EYアドバイザリー・
アンド・コンサルティング

株式会社）

個別組織における人事制度の決定要因
－QCA（質的比較分析）を用いた制度ロジ
ックの影響分析を中心に

島貫智行
（一橋大学）

10 : 15
～10 : 55

藤井英彦
（大阪大学大学院） 企業の人事制度導入の要因に関する実証研究 余合 淳

（名古屋市立大学）

E 会場（南校舎 453教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

9 : 30

～10 : 10

中村 恵
（神戸学院大学）

藤本邦男
（首都大学東京大学院）

自発的なメンタリング行動の規定要因 －成
果主義的な評価・処遇の仕組みとメンターの
心理特性に注目した実証研究

上原克仁
（静岡県立大学）

10 : 15
～10 : 55

林 嶺那
（福島大学）

おそい昇進の二つの顔 －大規模自治体の歴
史比較分析

中村 恵
（神戸学院大学）

11 : 00

～11 : 40

岡嶋裕子
（大阪大学）

日本企業における仕事満足・賃金の構造変化
の考察 －四半世紀の世代と時代の効果に着
目して

上原克仁
（静岡県立大学）

G 会場（南校舎 456教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

9 : 30

～10 : 10

佐藤 厚
（法政大学）

服部泰宏
（神戸大学）

日本企業における“スター社員”の先行要因
－人的資本，社会関係資本，心理的資本の観
点から

松繁寿和
（大阪大学大学院）

10 : 15
～10 : 55

柿沼英樹
（環太平洋大学）

タレントマネジメントの実践に対する日本企
業の意識の探索的分析

佐藤 厚
（法政大学）

11 : 00

～11 : 40

田中秀樹
（京都先端科学大学）

西村 純
（労働政策研究・研修機構）

タレントマネジメント施策への認知が組織・
仕事への態度に与える影響についての研究

厨子直之
（和歌山大学）

― ７ ―



★ 会員控室・昼食会場は、南校舎 451教室と 452教室です。
★ 大会本部は、大学院棟 8階 産業研究所共同研究室内小会議室です。

リサーチセッションへのお誘い

今年の全国大会でも、シンポジウムや自由論題報告に加えて、研究についての新たな洞察を生み出すセッシ
ョンを開催いたします。内容としては、佐藤博樹先生、伊達洋駆先生から、HRM の調査・研究における産学
連携の取り組みについてご自身の事例をお話しいただきます。その上で、産学連携を通じた知識の創出・普及
をどのように進めてゆけばいいか、フロア全体で考えたいと思います。ぜひご参加ください。

12 : 45～14 : 45 リサーチセッション（南校舎 411教室 南校舎 1階）
セッションテーマ「HRM の調査・研究における産学連携」
報告者：佐藤 博樹（中央大学大学院）

伊達 洋駆（ビジネスリサーチラボ）
司 会：江夏幾多郎（プログラム委員・名古屋大学）

H 会場（南校舎 457教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

9 : 30
～10 : 10 南雲智映

（東海学園大学）

廣石忠司
（専修大学）

労働法の改定と労働組合の盛衰 －ニュージ
ーランドの事例より

南雲智映
（東海学園大学）

10 : 15
～10 : 55

堤 悦子
（北海商科大学）

教育機関における法令遵守とチェック機能
－ハラスメント防止にむけて

中島 豊
（日本板硝子）
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参加要領

1．申込方法
大会に参加される方は以下のいずれかの方法でお申し込みください。
（1）同封の払込取扱票にて、参加費等の振込をもって申込とする方法

＊払込取扱票には、お名前、名札記載のための所属、緊急連絡先（電話番号やメールアドレス）を必ず
ご記入ください。

＊お振込み時点で、お申込み済みとなりますが、お振込み後に WEB サイトでのご登録も可能です。
（2）専用の WEB サイトから必要事項をご入力いただく方法

＊入金の前にお申込みができます。お名前、所属、緊急連絡先等のご入力をお願いします。
WEB 申し込みは、↓URL、QR コードよりパソコン、スマートフォン、携帯電話からもアクセスして
いただけます。

https : //form.qooker.jp/Q/auto/ja/JSHER/convention/

2．お支払い方法
（1）同封の払込取扱票でのお振込み
・口座名：日本労務学会全国大会
・口座番号：00100-8-697232
＊払込取扱票に金額は印字しておりませんので、大会参加費、懇親会費をご確認の上お振込み下さい。

（2）PayPal を利用したクレジット決済
＊日本労務学会 HP↓トップページに PayPal 決済サイトがあります。

http : //www.ibi-japan.co.jp/jshrm/
＊PayPal サイト開設期間 5月 14日（火）～6月 14日（金）
＊PayPal アカウントによる決済、また PayPal アカウントをお持ちでない方も、PayPal 決済サイトで各種
クレジットカードによる決済が可能です。

（3）WEB 申込み済み、当日大会受付での現金払い
＊参加費・懇親会費ともに 1,000円高くなります。
＊当日参加申し込みの方も受付でお手続きください。（懇親会参加は人数に限りがございますので、受付
けできない場合があります。ご了承ください。）

3．参加費・懇親会費

事前申込み ＊6月 14日（金）まで

一般会員 大学院生会員 非会員 名誉・生涯会員

参加費 5,000円 3,000円 6,000円 5,000円

懇親会費 6,000円 3,000円 7,000円 6,000円

＊事前申込み期限を過ぎると、参加費、懇親会費とも 1,000円高くなります。
（非会員を除く）
＊なお、名誉会員、生涯会員に関しては、規定の大会参加費、懇親会費を申し受けます。法人会員は一口
当りお一人分参加費を免除しますが、懇親会費は規定金額を申し受けます。この件は常任理事会申し合
わせ事項ですので、ご理解を賜れば幸甚です。
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4．振込期限
2019年 6月 14日（金）
＊払込取扱票でのお振込み、クレジットカード決済ともに事前価格適用は 6月 14日（金）まで、となり
ます。以降のお振込みは差額を申し受けます。

5．当日欠席された場合
返金は致しかねます。後日報告集を送付致します。また報告集を別途お入り用の場合は送付料込みで 2,000

円にて頒布致しますので、リエゾンオフィス迄ご連絡下さい。

6．自由論題報告にあたって
・一報告につき、報告 25分、コメント 5分、質疑 10分で構成されます。
・各会場にはパソコンが常設されておりますので、報告の際は基本的にこの常設パソコンをご使用下さい。基
本構成は以下の通りです。
OS：ウインドウズ 10

Office 2016インストール済み
USB 端子あり
PC カードスロットなし
CD-ROM ドライブおよび DVD-ROM ドライブ内蔵

・報告の際に資料配布を希望される場合は、各自で必要部数（40部程度）をご準備の上、各会場担当の大会
スタッフに配布をご依頼下さい。

・大会会場での資料印刷等は対応致しかねます。

7．宿泊・食事等
・大会実行委員会では、宿泊先の手配は一切致しません。
・お弁当のご用意はございません。昼食は、大学周辺に飲食店がありますのでご利用下さい。なお 6月 29日
（土）は南校舎 4階ザ・カフェテリア（11 : 00～14 : 00）、西校舎地下生協食堂（11 : 00～14 : 00）、および山
食（10 : 30～14 : 00）が利用可能です。6月 30日（日）は休みとなります。

8．大会会場へのご案内
・交通アクセス：JR 田町駅西口より徒歩 10分。都営地下鉄浅草線三田駅 A 3出口、都営地下鉄三田線三
田駅 A 8出口より徒歩 10分。都営地下鉄大江戸線赤羽橋駅赤羽橋出口より徒歩 15分。東京メトロ南北線
麻布十番駅 2番出口より徒歩 20分。都営バス慶應義塾大前、東急バス慶應義塾東門下車正面。
アクセスマップ：https : //www.keio.ac.jp/ja/maps/mita.html

・大会は、三田キャンパス南校舎（受付：5階、開会式・統一論題シンポジウム・会員総会：5階ホール、自
由論題：4階・5階、懇親会：4階ザ・カフェテリア）で開催します。

第 49回全国大会実行委員会
実行委員長：八代充史
実行委員：風神佐知子、横田絵理

連絡先：〒108-8345 東京都港区三田 2-15-45
慶應義塾大学商学部八代充史研究室気付「日本労務学会第 49回全国大会実行委員会」
メールアドレスは会員名簿の八代の項をご参照下さい。
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慶應義塾大学三田キャンパスマップ

【 1 】北館：大会議室、ホール、ファカルティクラブ
【 2 】図書館旧館：大会議室、小会議室
【 3 】東館：ホール、G-SEC Lab
【 4 】塾監局
【 5 】図書館
【 6 】南校舎：411-477、ホール、ザ・カフェテリア
【 7 】三田演説館
【 8 】大学院校舎：311-375B
【10】研究室棟
【11】労働組合本部
【12】西校舎：501-545、ホール、山食、学生食堂（生協）
【13】南館：2B11-2B42
【14】生協購買部
【15】西館
【16】南別館：アート・スペース
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