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日本労務学会 プライバシーポリシー 

 

制定：2023 年 4 月 16 日 

 

日本労務学会（以下、「本学会」）は、プライバシーポリシーを以下のように定めて、個人情

報を適切に取り扱います。  

 

１. 個人情報の定義 

本学会では、個人情報を個人情報の保護に関する法律（平成 15年法律第 57号）所定のもの

と定義します。会員等の氏名、住所、生年月日、E-mail アドレス等はすべて個人情報に含

まれるものとして取り扱います。 

 

２. 個人情報の取得 

本学会は、会則に定められた事業目的を遂行するのに必要な範囲で個人情報を取得します。

個人情報を本人から直接書面（電磁的記録を含む）により取得する際は、原則として、本人

の意思に基づき、利用目的を明示して取得します。 

 

３. 個人情報の利用 

本学会は、提供された個人情報を次の目的で利用します。 

・会員に対する会費の請求、支払い状況の確認  

・会員等に対する学会誌などの出版物や印刷物の送付  

・本学会の運営に関わる会員への情報提供（例えば、大会や部会の案内など） 

・会員等に対する学会役員などの選出のための連絡  

・会員名簿・メーリングリストの作成  

・本学会事務局における会員管理  

 

４. 個人情報の管理  

本学会は、取得した個人情報が外部へ漏えいしたり、破壊や改ざんを受けたり、紛失したり

することのないよう適切な管理に努めます。また、個人情報を外部委託業者に提供する場合

は、契約等により情報が適切に管理されるように求めます。 

 

５. 個人情報等の開示、訂正および利用停止 

本学会は、本人から自己に関する個人情報等（個人情報及び個人情報の第三者提供記録をい

います。）の開示の請求があった際には、原則として電磁的記録の提供による方法により、
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遅滞なく開示します。また、本人から自己に関する個人情報の利用目的の開示、訂正または

利用停止の請求等があった際には、原則として遅滞なく対応を行います。 

 

６. Webサイトにおける扱い  

本学会の設ける Webサイトでは、現時点でクッキー（Cookie）を利用しておりませんが、ク

ッキーを用いた場合にはクッキー及びこれに紐づく情報の取扱いについて本ポリシーで公

表します。 

本学会の Webサイトの利用は、利用者の責任において行われるものとします。 

 

７. プライバシーポリシーの変更  

本学会は理事会の決定により、プライバシーポリシーを予告なく変更することがあります。

最新のプライバシーポリシーは、変更日より前に学会が取得した個人情報に対しては、法令

の規定に基づく場合や本人の同意がある場合を除いては、適用されません。変更されたプラ

イバシーポリシーは、本学会の Webサイトに掲載されることによって公表され、掲載日より

効力を発揮するものとします。  

 

８. 個人情報の取り扱いに関する問い合わせ先 

本学会が保持する個人情報に対する開示、訂正等の請求、個人情報の安全管理措置をはじめ

とする、本学会が有する個人情報に関してご質問などがある場合は、学会事務局

（jshrm@ibi-japan.co.jp）までご連絡下さい。 

 

 


