
令和5年 11月 29日（水） 13:30 ~ 16:30日 時

会 場

定 員

一般財団法人海外産業人材育成協会 東京研修センター(東京都足立区千住東1-30-1)

会場定員：50名 主 催 一般財団法人海外産業人材育成協会

シンガポールの労働事情と労使関係の新しい取り組み

講演①、パネルディスカッション・モデレータ
国際労働機関(ILO) 「東南アジアの繁栄のためのスキル―マレーシア」プロジェクト チーフ・テクニカル・アドバイザー
森 純一 氏 (2023年9月30日現在）

カーディフ大学博士課程修了、博士(社会学)。国内電機メーカー勤務を経てタフツ大学フレッチャー大学院にて M.A. (貿易政策・開発経
済) 取得。2006 年より 2010 年まで、国連工業開発機関ベトナム事務所にてプログラムオフィサーおよび工業開発官として勤務。2010 
年より、国際協力機構による「ハノイ工業大学技能者育成支援プロジェクト」に産学連携専門家として勤務。2020年より現職。専門は、職

業訓練、技能形成。

講演②、パネルディスカッション・パネリスト
シンガポール経営者連盟(SNEF） 労使関係・メンバーシップ担当 副事務局長  Edwin Lye 氏
1994年シンガポール教育省に入職。シンガポール教職員組合事務局長を歴任し、2006年にSNEF入職。労使関係、公労使三者構成を
担当し、会員企業に対するコンサルティング、情報提供等を担当している。

講演③、パネルディスカッション・パネリスト
TGグループ シンガポール本社 事業部長補佐、東京支社 人材サービス部長 今野 俊明 氏
神田外語大学卒業後、2007年にシンガポールへ渡航。JAC Recruitment Singaporeにて、日本人部門・シンガポールナショナルスタッフ

をメインに構成されたチームのマネージメント、社内オペレーション改善、コンサルタントトレーニング、クロスボーダーポジションにおける社内窓口、
社外アライアンスパートナーや商工会・各省庁との折衝業務、セミナー講師などを16年。2023年3月よりTG Groupに参画。
シンガポール及び東京オフィスのRecruitment Service Directorとして勤務。シンガポール永住権保持者。

13:40
講演①

（基調講演）

スキル教育と、今後の人材戦略
国際労働機関（ILO）「東南アジアの繁栄のためのスキルｰマレーシア」
プロジェクト チーフ・テクニカル・アドバイザー (2023年9月30日現在）

森 純一 氏

14:05
講演②

14:30
講演③

現地日系企業における人材戦略と課題
TGグループ シンガポール本社 事業部長補佐、東京支社 人材サービス部長
今野 俊明 氏

シンガポール使用者団体の取り組みと、最新の労働法制事情
シンガポール経営者連盟（SNEF）労使関係・メンバーシップ担当 副事務局長  
Edwin Lye (エドウィン・ライ) 氏

パネルディスカッション

労働事情シンポジウム参加費無料

対面形式で開催します！

【厚生労働省委託事業】 国際労働関係事業（使用者団体関係）

15:15

質疑応答

日英同時通訳付き

申込👇

休憩(20分)

16:30 終了予定
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