
2020 年 9 月 1 日 
関係機関⾧各位 

広島市立大学国際学部⾧ 
金 栄鎬 

専任教員の公募について（依頼） 
 

拝啓 時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。 

 さて、広島市立大学国際学部では、現在、下記のとおり常勤の専任教員（教授、准教授または講師、

任期なし）の公募を行っております。つきましては、貴機関の関係者に周知の方よろしくお願い申し

上げます。 

敬具 
記 

１．所属  広島市立大学国際学部（公立） 
２．職名・人員  教授、准教授または講師１名 常勤（任期なし） 
３．専門分野 経営学 
４．予定担当科目 

学部：経営組織論、人的資源管理論、Introduction to Management、専門演習 I・II、卒論演習 I・
II など。 

大学院：経営組織論、人的資源管理論 
※その他、全学共通系科目、専門基礎科目、専門科目コーディネータなどを担当することがある。

また、入試業務に関わることがある。 
５．着任時期 ２０２１年４月１日 
６．募集期間 ２０２０年８月２６日 ～  ２０２０年１０月３１日 必着 
７．応募資格 

① 博士の学位を取得している者、またはそれと同等以上の研究業績を有する者。 
② 経営組織論あるいは人的資源管理論に関する研究業績を有し、学部および大学院における経営

組織論、人的資源管理論、ビジネス関連科目を教えることができること。 
③ 国籍は問わないが、日本語で行われる会議等の業務に支障がないこと。 
④ 日本語と英語の双方で講義ができること。 
⑤ 専門知識を通じて、地域企業と連携した地域経済活性化などに貢献する意欲があること。 
⑥ 採用後は、広島市内またはその周辺に居住すること。 
⑦ 面接審査では、国内からの応募者は来学できること。海外からの応募者も来学できることが望

ましいが、オンラインによる面接を行う場合がある。 
※新型コロナウイルス感染症の状況によっては、オンラインによる面接を行う場合があります。 

８．提出書類 

① 履歴書（様式については JRECIN サイトをご参考ください）。 
② 研究業績リスト（様式については JRECIN サイトをご参考ください）。 
③ 研究業績のうち主要なもの（３～５点）の現物又は写し。 
④ １）「経営組織論」または「人的資源管理論」、２）「Introduction to Management（学部 1 年生以

上対象の授業、英語）各 15 コマの講義概要 （次のホームページを参照のうえ作成してくだ
さい。）http://rsw.office.hiroshima-cu.ac.jp/OpenSyllabus/ 

⑤ 授業に対する方針（日本語の場合 2000 字程度、英文の場合 800 語程度）。 
⑥ 現在取り組んでいる研究の内容。（日本語の場合 2000～3000 字程度、英文の場合 1000 語程度） 
⑦ その他本人が必要と認めるもの。 

９．書類送付先・問い合わせ先 

〒731-3194 広島市安佐南区大塚東三丁目４ʷ１ 
公立大学法人広島市立大学 事務局 教務・研究支援室（教育研究支援グループ） 

Tel: 082-830-1501  Fax: 082-830-1823  Email: gakubu@m.hiroshima-cu.ac.jp 
 
10．その他 その他の詳細については、本学の以下のウェブサイトまたは JRECIN

サイトをご参照ください。 
 

https://www.hiroshima-cu.ac.jp/aboutus/category0011/content0073/#a01  
  以上 


